
IMPLEMENTACIÓN DEL ERP EMLAZE EN LA LINEA DE TALLER 

A continuación, se presentan las actas de capacitación realizadas en el proceso de 

implementación y de igual manera figuras representativas de la información de esta área en 

el software ERP Emlaze. 

1. Capacitación general inicial. 

Inicialmente se llevó a cabo una capacitación a todos los lideres del proceso productivo 

para presentar el estado actual de implementación del ERP y la programación de 

actividades pendientes a implementar.  

Se presento la propuesta de implementar el ERP en el área de taller para mejorar el control 

de las ordenes de trabajo, el registro de las actividades de los trabajadores y aumentar la 

integración del personal productivo al software Emlaze. 

Figura 1. Acta de capacitación inicial. 

 

 



2. Implementación del ERP en la línea de Taller 

• Diagnóstico y revisión de procesos. 

En el diagnostico realizado se evidencio que las ordenes de trabajo requeridas por las demas 

areas se registraban de manera manual, como se muestra en la siguiente imagen: 

Figura 2. Regsitro manual de ordenes de trabajo antes de la implementación del ERP 

 



Figura 3. Regsitro de ordenes de trabajo despues de la implementación del ERP 

 

Inicialmente se presentó el Diagrama de flujo del proceso de la línea de taller solo teniendo 

en cuenta las actividades operativas dado que el sistema no se utilizaba para ningún 

registro: 

Figura 4. Diagrama de flujo del proceso de la línea de taller antes de la implementación del 

ERP. 



 

Debido a la implementación del software ERP Emlaze, se realizaron ajustes al diagrama 

por las nuevas actividades de registro que van a realizar el líder y los trabajadores de esta 

área. A continuación, se presenta el diagrama de flujo del proceso del software ERP Emlaze 

en la línea de Taller: 

Figura 5. Diagrama de flujo del proceso de la línea de taller después de la implementación 

del ERP. 



 

• Verificación de la información en el ERP. 

Actualmente se encuentran 5 trabajadores activos en esta línea: 



Figura 6. Usuarios de taller activos en el ERP Emlaze 

 

• Capacitación a los líderes y personal de Taller. 

La capacitación realizada a los líderes que intervienen en la creación de ordenes de 

producción a taller se hizo con base en el documento: INDU-PC-PM-003 POE Creación 

orden de producción taller ERP Emlaze. 

Figura 7. Acta de capacitación a los líderes para creación de Op´s a Taller en el ERP. 

 

La capacitación a los trabajadores del área de taller se hizo con base en el documento: 

INDU PC PM 003 POE Registro trazabilidad ERP Emlaze. 

https://drive.google.com/file/d/1vC-8V9DsKSjN-Bh1DYwt77VDUTgLNZ6U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vC-8V9DsKSjN-Bh1DYwt77VDUTgLNZ6U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ziu5ymnqCkb0DyLae_ZwyidV5fWg3u3E/view?usp=sharing


Figura 8. Acta de capacitación a los trabajadores de taller en el registro de trazabilidades en 

el ERP Emlaze. 

 

• Acompañamiento y supervisión. 

Se realizaron tres pruebas piloto para la explicación del funcionamiento de la creación de 

ordenes de producción en esta línea y el registro de trazabilidades. En la figura 9 se 

muestran en color rojo como anuladas. 

Figura 9. Ordenes de producción de taller en la fase inicial 



 

Figura 10. Trazabilidades registradas en las pruebas piloto. 

 

 

 


